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Coepa reúne a secretarios y directores de las
organizaciones en una jornada de trabajo
•

	

35 altos directivos de las organizaciones empresariales y empresas integradas en la Confederación
han abordado temas de actualidad económica y laboral junto a cuestiones referentes al futuro
∎ l .a Confederación Empresarial
de la Provincia de Alicante (CO-
EPA) ha celebrado esta semana
un encuentro de trabajo con 35
altos directivos de las organiza-
ciones empresariales y empresas
integradas en la Confederación
para abordar tanto los temas que
están siendo objeto de estudio y
debate en la actualidad econó-
mica y laboral, como cuestiones
referentes al futuro de las orga-
nizaciones empresariales en el
nuevo escenario. En el acto pre-
sentaron los datos clave del Plan
Estratégico de (;pepa .

Durante el encuentro el direc-
tor de Programas Especiales de la
Tesorería de la Seguridad Social
de Alicante, Antonio Sánchez Se-
gura, Intervino para informar so-
bre los resultados que está obte-
niendo e Observatorio Contra el
Fraude en la provincia .

El secretario general de Coepa,
Javier López Mora, abordó el
marco en el que hay que afron-
tar la negociación colectiva en la
provincia de Alicante en 2010, y

definió las líneas a seguir en los
convenios durante el año en cur-
so. A lo largo de su intervención
informó sobre las líneas de la
reforma de la negociación co-
lectiva que se está desarrollando
en la actualidad, y expresión las
posiciones de las organizacio-
nes empresariales sobre cues-
tiones vitales como la creación de
mecanismos para aplicar la fle-
xibilidad interna ; modificar la
ultractividad, apostando por la
negación periódica de la mayor
parte de las materias como pilar
de las relaciones laborales ; la
vinculación de los salarios a la
productividad; la necesidad de
eludir cláusulas de revisión por

encima del ¡PC; mantener la seg-
mentación territorial de la nego-
ciación; revisar la naturaleza de
los convenios ; y aplicar criterios
efectivos para el descuelgue .

1:l director ejecutivo de la Con-
federación, Fermín Crespo, pre-
sentó los avances en el Plan Es-
tratégico de Coepa, y dio a co-
nocer el diseño de la nueva or-
ganización de los servicios y las
líneas generales de actuación

Reunión de secretarios generales de organizaciones Integradas en COEPA .

El sec ebrio general de Coepa
definió las lineas a seguir en los
convenios de las orVnbzones
asociadas durante este afilio

para los próximos años . En su ex-
posición afirmó que los ejes fun-
damentales de este proyecto pa-
san por la coordinación de es-
fuerzos de todas las organiza-
ciones integradas en Coepa, así
como por la modernización de
las estructuras de las organiza-
ciones empresariales, el fomen-
to de asociacionismo y el refuer-
zo de la unidad del movimiento
patronal, impulsar las relacio-
nes con las asociaciones, la de-
fensa de los Intereses del em-
presariado, el fortalecimiento de
la capacidad de interlocución
frente a la administración y al res-
to de los agentes sociales, poner
en marcha los servicios que pre-

orientación, asesoramiento
y apoyo en materia de
formación y empleo
Destinada prioritariamente a trabajadores ocupados

¡Sácate anido!
Las actividades de información y orientación para el empleo son un elemento
esencial para el aprendizaje permanente y la mejora de la empleabilidad y la
competitividad en el mercado laboral .

La orientación permite ampliar al máximo tus posibilidades profesionales, tanto
si tu futuro está como empleado o como emprendedor .

Nuestro sefvicio te facilita el acceso a toda la infomiaáón acerca de tus posibilidades
para crear tu propio negocio .

No te quedes atrás .
¡Visítanos! rl nyetrpteo es

Se presentaron los avances en el
Plan Estratégico de Caspa y se dio
a conocer el diseño de la Iweva
organización para próximos años

cisan las empresas, con especial
atención a los emprendedores y
a los sectores emergentes .

Seguidamente se informó so-
bre los servicios de Coepa y el
desarrollo del plan estratégico
de la organización tanto en su
aplicación a nivel interno como
externo, así como las acciones de
fomento del asociacionismo em-
presarial en la provincia de Ali-
cante.

1 BENIDORM
OFIMÁTICA
0 14 de marzo (60 horas)
CONTABILIDAD INFORMATIZADA
0 21 de marzo (60 horas)
OFIMÁTICA
0 28 de marzo (60 horas)

DÉNIA
GESTIÓN INFORMATIZADA DE NÓMINAS
0 21 de marzo (60 horas)

ALCOY
TRATAMIENTO DIGITAL DE
IMÁGENES: PHOTOSHOP
•

	

21 de marzo (50 horas)
COACHING EMPRESARIAL
•

	

25 de marzo (50 horas)

ALICANTE
APLICACIONES WEB CON SILVERLIGHT
0 17 de marzo (40 horas)
EXCELENCIA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE
0 22 de marzo (25 horas)

ELCNE
OFIMÁTICA
•

	

15 de marzo (60 horas)
EMPRENDEDOR Y PLAN DE EMPRESA
0 21 de marzo (30 horas)

ELDA
INGLÉS
> 14 de marzo (50 horas)
OFIMÁTICA
•

	

14 de marzo (60 horas)

ORINUELA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
0 15 de marzo (30 horas)
TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE VENTA
•

	

16 de marzo (50 horas)

TORRE VIEJA
CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS :
AUTOEMPLEO
0 25 de marzo (60 horas)
TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE VENTA
•

	

28 de marzo (50 horas)
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